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DEM NEUESTEN STAND.

Kennt man das Unternehmen “Blechverarbeitung und Metall-
bau Meckel“ nicht wirklich, dann kommt man bei einem Besuch
des 30 Jahre jungen Betriebes aus dem Staunen nicht mehr
‘raus: Hier arbeiten 7 Familienmitglieder aus 3 Generationen
unter einem Dach - und alle leben nach demselben Anspruch:
Fairness und héchster Qualitédtsanspruch sind oberstes Gebot!

Zum Interviewtermin fur diesen Artikel mit dem Drosser-Maga-
zin steht das komplette ,Triumvirat® der Meckels bereit. Mut-
ter Gabriele Meckel, Sohn Andreas und Tochter Daniela bilden
die Fihrungsmannschaft und verspriihen einen Geist des Mit-
einanders und Fireinanders. Zu allen Fragen gibt es offene
Antworten - und das im Gleichklang. Und: Schon nach dem
Gesprachsauftakt merkt der Verfasser dieses Artikels deutlich,
dass es sich hier noch um ein Familienunternehmen allerbester
Pragung handelt.

Gabriele Meckel, die mit ihrem Mann das Unternehmen vor
30 Jahren mit begriindet hat, spricht diesen (haufig als Flos-
kel missbrauchten) Satz mit einer Selbstverstandlichkeit aus,

die aus ihrer Uberzeugung stammen muss. Gabriele Meckel
weiter: “Bei uns setzt sich Einer fiir den Anderen ein. Fir die
meisten Mitarbeiter ist die Firma wie eine zweite Familie und
nach Feierabend wird auch mal gegrillt oder die Tischtennis-
platte aufgebaut. Im Mittelpunkt steht aber immer unsere Zu-
verlassigkeit und das Streben nach Kundenzufriedenheit. - Die
Frage nach den Starken des Meckelschen Betriebes eriibrigt
sich somit schon fast. Sohn Andreas Meckel, der heutige Mit-
geschaftsfuhrer, erganzt noch: “Nur durch unsere Vielseitigkeit,
Flexibilitat und Kreativitat konnen wir iiberhaupt unsere Position
behaupten. Und natiirlich durch unsere sprichwoértliche Termin-
treue und die sehr guten Mitarbeiter.“ —

Das Drésser-Magazin kann sich bei einem Rundgang durch
den 27-Mann-Betrieb davon Giberzeugen, dass hier die Arbeits-
prozesse und der Mitarbeiter-Einsatz gleichermafen stimmen.
Positiv wirkt sich dabei auch die perfekt geplante, helle und
grof3ztigige Architektur des im Jahr 2003 erbauten, eigenen Be-
triebsgebaudes in der von-Hiinefeld-Strale in KoIn-Ossendorf
aus. Die modernen CNC-Maschinen lberzeugen mit ihrer Lei-
stungsfahigkeit ebenso wie die Menschen mit ihrer Souvera-
nitat, ihrer Planungssicherheit und ihrem Sinn fiir die bessere
Lésung. In der Blechbearbeitung kénnen bei der Fa. Meckel
heute bis zu 10mm starke Bleche geschnitten werden (Edel-
stahl 8mm), hydraulische Kantpressen und Biegemaschinen
sind die weiteren Leistungstrager im Maschinenpark.

Im Schlossereibereich setzt man auf die handwerkliche Perfekti-
on jedes Einzelnen und die Qualifikation als geprifter Schweil-
fachbetrieb der Klasse B. - Die fur einen Mittelstandsbetrieb
ungewohnliche Lagerhaltung, z. B. mit ber 200 verschiedenen
Blechen, unterstreicht den Anspruch nach Schnelligkeit und
Flexibilitat im Sinne der Kundschaft.

Andreas Meckel, der Metallbau-Meister und “Frontmann” fiir die
Kunden erganzt noch: “Nur durch unseren Leistungswillen und
den unserer Mitarbeiter sind wir in der Lage, die aktuelle Krise
bislang unbeschadet Uberstanden zu haben. Nur gemeinsam
konnten wir es schaffen, dass die Krise an uns bisher vorbei
gegangen ist und wir unsere eigene, positive Firmenkonjunktur
schreiben konnten. >
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Oben: Referenzobjekte, unten: Firmengebaude und Blick in die Betriebshalle.

Andreas” Schwester, Daniela Meckel, bildet die BWL- und Or-
ganisations-Saule im “Familien-Dreigestirn“. Marketing, Inter-
net, Personal und Verwaltung stehen bei ihr im Mittelpunkt. Und
natirlich ein ausgepragtes, externes Netzwerkdenken.

“Wenn wir irgendwann etwas nicht selber leisten kdnnen, dann
haben wir fiir unsere Kunden auf jeden Fall einen guten, meist
sogar den richtigen Tipp.“ ist sich Daniela Meckel ihrer Starken
bewusst.

“Wir wollen fur jeden da sein!“

Ein sichtliche Starke der Fa. Meckel bekommt man beim Blick
in die Produktion zu spiren: Es gibt keine GrofRkunden-Abhan-
gigkeiten. Hier ein Auftrag fiir eine Wohnungsbaugesellschaft,
dort einer fir ein Autohaus und nebenan einer fiir einen Pri-
vatkunden. Das Unternehmen zeigt sich breit aufgestellt, und
denkt nicht in GroRserien. ,Wir wollen fur Jeden da sein!* sagt
Gabriele Meckel. Und Tochter sowie Sohn bestatigen dies: “Es
sind die vielen Schlosser, Schreiner und Elektriker, die Archi-
tekten, Filmfirmen und Kuchenbauer, die uns uber Jahre die
Treue halten. Und oft sind es auch Reparatur- und Instand-

setzungsauftrage. Aber es gibt natirlich auch die “Vorzeige-
Kunden®: Die Aufzugfirma Flohr-Otis, Ikea oder die regionalen
Verkaufsniederlassungen von Mercedes-Benz gehdren dazu.

Neben dem Standard auch
unkonventionell Handeln.

Ein aktuelles Projekt zeigt, dass die Fa. Meckel auch nicht vor
komplexeren Aufgaben zuriick schreckt. Fur die “alte FH* in
der Kolner Slidstadt mussten neue Balkongelander gebaut und
montiert werden. Den Geristbau und die Beiputzarbeiten wur-
den von Meckel aber gleich mit lbernommen. “Das bringt dem
Auftraggeber eine satte Zeitersparnis und wir kdnnen auch viel
koordinierter arbeiten.” So Andreas Meckel.

Auf die abschlieBende Frage des Drdsser-Magazin, wie es
denn mit eventuellen Mangeln in der Zusammenarbeit mit Dros-
ser ausschaut, kommt eine typische Meckel-Antwort: “Grund-
satzlich gibt’s gar nichts zu bemangeln. Aber wenn wirklich mal
was hakt, dann reden wir offen und fair miteinander. Da sind die
Menschen bei Drdsser nicht anders als wirl“
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